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Absents et excusés

Dr Bernard ANDRE Meédecin Santé au Travail Montpellier BTP
Magali BARROSO ASST AISMT Nimes
Dr Nathalie BERNAL-THOMAS Médecin CMIST Ales
Bernard BOUDON Ingénieur Conseil CARSAT LR
Audrey CALMET Ingénieur SIST Carcassonne
Alex CONIL Directeur FFB LR

Dr Thierry CONTE Médecin SIST Narbonne
Alain CRESPOLINI Directeur SIST Carcassonne
Hervé FAVAT Directeur CMIST ALES
Alexis GUILHOT Ingénieur Conseil CARSAT LR
Benjamin HUBERT IPRP SIST Narbonne
Pierre JAFFUEL Directeur SIST 66

Dr Claire JAVELAUD Médecin SIST Carcassonne
Diane LARUEL Directeur AIPALS

Dr Pascale LEGER Médecin AISMT 30
Auriana LIMA IPRP CMIST Alés
Véronique MALECKI Secrétaire Général SCOPBTP

Dr Catherine MEJEAN Médecin SIST 66

Hervé MERZ Directeur Thau Santé Travail
Dr Nathalie MIKOLAJCZAK Médecin SIST Carcassonne
Corinne MOLY Directeur CSTPO 66

Dr Alain NIVON Médecin AISMT 30
Philippe ROLLAND Directeur SIST Narbonne
Olivier SPINGARD Ingénieur CARSAT

Dr Monique VAISSIERE Médecin AIST Béziers

Dr Daniel VIGNERON Médecin AIST Béziers
Luc WAXIN Secrétaire Général CAPEB LR

R R R R

Le Président CORTINA souhaite la bienvenue a ’ensemble des participants et remercie de leur
présence les représentants de la DIRECCTE et de la CARSAT :

- La DIRECCTE représentée par le Docteur BLANCO, Médecin Inspecteur Régional du
Travail, accompagnée de M. BOMPIEYRE, Ingénieur 4 la DIRECCTE.

- La CARSAT est représentée par M. VELUT, Ingénieurs conseil.

M. CORTINA remercie également POPPBTP pour sa présence, en particulier le Docteur
Dominique LEUXE, Médecin Conseil National OPPBTP, M. BERGAMINI, Responsable
national OPPBTP des études « conditions de travail », M. Xavier HAURET, Chef de projet
OPPBTP National chargé du développement des partenariats SST, et M. GUIZARD, chef d’agence
Languedoc-Roussillon.

Il remercie le Dr Jean-Francois CANONNE, Président Honoraire du GNMST BTP.

Il remercie enfin les Directeurs, et les médecins du travail des services, IPRP et ASST des SIST de
la région Languedoc Roussillon, qui sont présents a cette réunion.

Il remercie également de leur présence les représentants des SIST de Languedoc Roussillon.
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M. CORTINA propose ensuite I’Ordre du Jour suivant :

e Rappel des derniéres actions PREV’BTP arrétées :
e Présentation par Stéphanie — Cinq minutes sur la vie du site PREV’BTP.

e Présentation du Plan Régional de Prévention OPPBTP : Bilan 2012, Projet 2013 ; B.
GUIZARD.

e Expérience de terrain « AIST Béziers » ; P. BABRE, IPRP.

e Rappel sur I’accord de branche BTP sur la Pénibilité ; JFF BERGAMINI, Responsable
national des études « conditions de travail » a ’OPPBTP

e Présentation des outils d’aide proposés par I’OPPBTP ; JF BERGAMINI
- Guide de Pénibilité
- Portail OPPBTP
- Fiches de prévention d’exposition

e Echanges et questions.

I. SITUATION DES ACTIONS PREV’BTP :

M. CORTINA interroge les animateurs des groupes pour connaitre 1’avancement de leurs travaux.

Groupe 1 - PRP BTP et Prévention médicale: Animateurs: B. GUIZARD, Dr
SMALLWOOD, Dr MEJEAN, Dr MIKOLAJCZAK et Dr JAVELAUD.

M. GUIZARD rappelle aux différents SIST qu’ils pensent & envoyer leurs informations sur les
inaptitudes constatées : le questionnaire est mis en ligne sur PREV’BTP et a été envoy€ par mail.

Le groupe 1 continue donc dans ses missions.

Groupe 2 — Indicateurs poussiéres de bois : Animateurs : Dr VAISSIERE — Dr MATHA - Dr
TAVAKOLI — Dr BERNAL - J.C. VARENNE - P. BABRE

Le Dr TAVAKOLI indique que le questionnaire menuiserie, qui est court (1 pages recto/verso) est
sur le site PREV’BTP (outil utilisé pour ’anamnése lors des visites médicales).

Groupe 3 — Travail en hauteur: Animateurs: Manuel ROY, Olivier SEGONNE et Dr
MAIGNE - PREVENT’IS Batiment et action auprés des CFA.

M. ROY (IPRP) indique qu’il invite les participants a venir les 9, 10, 16, 17, 23 et 24 janvier 2013 a
Perpignan ou se déroulera I’action PREVENT’IS, avec 10 ateliers qui présentent les différents
risques.

M. ROY souhaite que ces actions de sensibilisation et de prévention aux risques dans le batiment
soient mieux relayées auprés des entreprises, que la communication auprés des entreprises
s’améliore.

Groupe 4 — Intérim et Prévention : Animateurs : Mme LOPEZ — Dr ROUSSEAU.

Mme LOPEZ (IPRP) précise que le Dr ROUSSEAU a remplacé le Dr MENA.

Concernant I’enquéte menée par I’AIPALS auprés des intérimaires, et comme prévu, 400
questionnaires ont été retournés.

Le Comité de pilotage (auquel étaient associées la DIRECCTE et la CARSAT) s’est réuni fin
novembre 2012, et dés que I’étude sera finalisée, les résultats pourront étre mis sur le site
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PREV’BTP avec la synthése des travaux, ainsi que I’information réalisée par la CARSAT pour
assurer I’information des agences d’intérim.

Il est prévu que lors de la prochaine réunion de PREV’BTP I’enquéte et la synthése des travaux
soient présentées aux participants.

Groupe 5 — Les addictions au travail — animé par le Dr TAVAKOLI, le Dr VAISSIERE et
Mme GEISTLICH (Infirmiére Santé Travail).

Dr TAVAKOLI insiste sur le fait que la formation préalable sur cette thématique est importante, et
dans cet objectif Mme GEISTLICH va se former au cours du 1* semestre 2013, lui-méme ayant
suivi une formation sur les addictions en juin 2012.

Quant au Dr VAISSIERE, elle a une grande expérience et une grande connaissance sur ce sujet.

Le Dr TAVAKOLI indique que I’objectif de ce groupe est notamment de sensibiliser et mener des
actions coordonnées aupres des CFA de la Région.

Sur ce sujet, M. GUIZARD rappelle qu’il existe également, de facon complémentaire, 1’action
OPPBTP « 100 minutes pour la vie ».

M. ROY signale que dans I’action PREVEN’IS, une action spécifique et trés intéressante est menée
par I’ Association « Route 66 ».

Le Dr TAVAKOLI reléve que I’animation du site PREV’BTP par Stéphanie BIAUJOUT permet
ainsi d’améliorer la communication en diffusant toutes ces informations.

Le groupe continue donc ses travaux.

II. ACTUALITE DU _SITE PREV’BTP: PRESENTATION PAR Stéphanie
BIAUJOUT (ASST — Santé au Travail MONTPELLIER BTP).

Stéphanie BIAUJOUT, ASST au sein du Service de Santé au Travail Montpelier BTP présente le
site et indique qu’elle attend les suggestions des participants de PREV’BTP.

Stéphanie rappelle que le site contient de la documentation, mais pas seulement :
- L’enquéte de I’AIPALS sur les intérimaires va €tre mise en ligne,
- L’enquéte sur I’inaptitude est déja en ligne (rubrique « outil de travail »),
- Le questionnaire PRECOSSE (« outil de travail »)
- L’information sur I’amiante et la liste des organismes de formation habilités.

Les participants félicitent Stéphanie et le travail accompli autour de I’animation du site PREV’BTP
qui apporte une nouvelle dynamique dans la circulation de I’information entre Services de Santé au
Travail de la Région.

Stéphanie insiste sur la nécessité de faire vivre collectivement le site, et de lui faire parvenir les
suggestions.

EN CONCLUSION.

M. CORTINA remercie chacun pour la présentation de leurs travaux, et propose qu’une prochaine
réunion soit arrétée en Juin 2013 afin de faire un point d’étape sur le travail des groupes, et une
réunion bilan programmée au plus tard la 1*" quinzaine de novembre 2013.

Il souhaite en effet, éviter le mois de décembre qui est souvent trés chargé en réunions.
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III. PRESENTATION DU PLAN REGIONAL DE PREVENTION OPPBTP : BILAN
2012, PROJET 2013 ; B. GUIZARD.

En préliminaire, M. GUIZARD rappelle, pour ceux qui souhaitent y participer, que les 21 et 22
mars 2013 ont lieu les Rencontres VILLERME « Festival du film sur la Santé au Travail » a
Montpellier, organisées par la Chaire « Santé et Travail ».

I informe ensuite les participants que lors de la réunion du Conseil d’administration de 1’OPPBTP
le 06 décembre 2012, le plan régional de prévention OPPBTP et les actions 2013 ont été votés.

M. GUIZARD présente un power point résumant I’ensemble des actions programmées en 2013
(Power point diffusé sur le site PREV’BTP).

=> Il met ’accent notamment sur I’action portant sur I’accompagnement des entreprises
programmée en 2013, menée en partenariat avec Santé au Travail BTP, I’objectif étant en
particulier de mettre en place des fiches de prévention des expositions aux risques.

Cette action s’accompagne d’actions collectives réalisées en partenariat avec la FFB 34 et la
CAPEB 34.

M. GUIZARD manifeste le souhait que les autres SIST de la région puissent développer également
un partenariat avec I’OPPBTP sur cette action.

= M. GUIZARD évoque également le partenariat 2013 mis en place avec Santé au Travail
BTP portant sur la formation aux risques spécifiques BTP des personnels du Service de Santé
au Travail BTP par Porganisation d’une douzaine de visites de chantiers.

Pour abonder dans le sens de M. GUIZARD, le Dr TAVAKOLI souligne que la formation de
Médecin du Travail est trop théorique, et qu’un tel partenariat favorise une meilleure connaissance
des métiers du BTP et partant, une meilleure approche de la prévention.

= M. GUIZARD informe également les participants qu’une Conférence est organisée a Paris, le
19 décembre 2012 sur le théme de 1’approche économique de la prévention (DIMECO). Cette
Conférence sera ensuite déployée en région durant I’année 2013.

L’idée forte de cette Conférence est de démontrer que la prévention favorise les gains de
productivité ; ce constat reposant sur une étude menée durant 3 ans.

Un débat s’instaure :

Mme LOPEZ releve que cette thématique rejoint les quatre éléments de la norme du Dr VEZINA :
- Equilibre vie privée/vie professionnelle,
- Prévention et environnement professionnel,
- Hygiéne de vie,
- Rapport a I’organisation du travail et management.

M. CORTINA souligne de son coté, que la co-activité sur les chantiers est une source de complexité
dans I’approche de la prévention : la multiplication des situations de travail en co-activité avec des
exigences de rapidité des donneurs d’ordre sont source de plus grandes difficultés pour aborder la
prévention efficace en raison de I’interaction entre les entreprises.

I1 précise que I’environnement n’est pas toujours maitrisé par I’entreprise qui travaille ainsi avec
d’autres prestataires sur le méme chantier.

COMPTE-RENDU REUNION PREV’BTP 07 DECEMBRE 2012
Sylvie de LAGRANGE



IV. EXPERIENCE DE TERRAIN « AIST BEZIERS » : P. BABRE (IPRP).

M. BABRE présente le travail accompli par I’AIST de Béziers sur la pénibilité et les fiches repéres
facteurs de pénibilité qui ont ensuite été élaborées, ainsi que 2 guides sur la pénibilité : le premier a
I’attention des employeurs et le second, pour les salariés.

L’ensemble de ces fiches et guides sera diffusé en libre utilisation sur le site de PREV’BTP.

V. PRESENTATION DES OUTILS D’AIDE OPPBTP PAR JF BERGAMINI :
GUIDE DE PENIBILITE - PORTAIL OPPBTP - FICHES DE PREVENTION
D’EXPOSITION.

M. BERGAMINI (Responsable National des Etudes conditions travail au sein de 1’OPPBTP
National), rappelle I’ Accord collectif de branche BTP sur la pénibilité du 20 décembre 2011 étendu
le 12 novembre 2012 ; il note que le maintien dans I’emploi est le point 6 de cet accord, et qui est
donc essentiel de prévenir notamment la pénibilité pour favoriser ce maintien dans 1I’emploi.

Il présente a 1’aide d’un Power point, la problématique de la pénibilité et les outils d’aide proposés
par ’OPPBTP.
(Power point diffusé sur le site PREV’BTP).

Aprés cette premiére présentation, M. BERGAMINI présente le nouveau site OPPBTP, puis
M. GUIZARD rappelle que ’OPPBTP propose une présentation pour chacun des Services de Santé
au Travail qui le souhaiterait.

Un débat s’instaure :

Une question est posée sur I’articulation entre le nouveau site OPPBTP et I’outil OPPBTP LARA :
Le Dr LEUXE indique qu’effectivement il y a une incompatibilité¢ informatique entre les deux
systémes, LARA 2, qui est en cours de réalisation, sera plus souple.

Le Dr PAKLEZA s’interroge sur la fiche d’exposition: M. BERGAMINI indique que pour
« figer » la fiche, il faut I’élaborer en format PDF.

V1. INTERVENTION DU Dr DOMINIQUE LEUXE.

Le Dr LEUXE remercie tout d’abord les organisateurs pour I’invitation : elle souhaite insister sur
I’'importance de la mutualisation des études menées par les Services :

=> Ainsi, tel est le cas de I’étude régionale LR sur I’inaptitude : le Dr LEUXE précise que dix
Services de Santé BTP travaillent sur cette thématique, et que la synthése de I’ensemble présente un
réel intérét.

=> Il en va de méme de 1’étude sur les poussieres de bois : cette action a été menée sur différentes
régions Ile de France, Région de Tour. La aussi, les échanges ne peuvent qu’étre positifs.

=> Le Dr LEUXE souligne que sur la thématique des addictions, il existe également des travaux
réalisé€s ou en cours dans des SIST BTP.

Elle indique par ailleurs que dans le cadre du Congrés Santé au Travail BTP a LILLE, il est
recherché toutes les informations sur les bonnes pratiques dans le domaine des addictions ; elle dit
étre intéressée par les actions menées par I’ Association « Route 66 ».
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Elle conclut son intervention en félicitant les animateurs de PREV’BTP et Stéphanie, qui a travers
I’animation du site, apporte cette complémentarité indispensable qu’est la diffusion des pratiques,
pour mieux mutualiser les informations sur les actions menées au niveau régional.

VII. QUESTIONS DIVERSES.

Aucune question divers n’est soulevée, 1’ordre du jour est épuisé, le Président convie les
participants au buffet déjeunatoire proposé par Santé au Travail BTP et ’OPPBTP ;

La séance est levée a 12h 30.
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