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Absents et excusés
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R R R 2

Le Président CORTINA souhaite la bienvenue a ’ensemble des participants et remercie de leur
présence les représentants de la DIRECCTE et de la CARSAT :

- La DIRECCTE représentée par M. BOMPIEYRE, Ingénieur a la DIRECCTE, le Docteur
BLANCO, Médecin Inspecteur Régional du Travail, s’étant excusée.

- La CARSAT est représentée par Sadrina BERTRAND, Responsable Pdle actions en
Entreprises et Pascal SINCZAK, Ingénieur Conseil.

II remercie les Directeurs, et les Médecins du Travail des Services de la Région Languedoc-
Roussillon, IPRP et ASST qui sont présents a cette réunion.

M. CORTINA rappelle en préliminaire la composition des groupes de travail, et précise les études
présentées lors de la réunion et figurant a 1’ordre du jour.

Groupe 1 — PRP BTP et Prévention médicale: Animateurs : B. GUIZARD, Dr SMALLWOOD, Dr
MEJEAN, Dr MIKOLAJCZAK et Dr JAVELAUD (SIST 66)

[’ ordre du jour prévoit une restitution de 1’étude régionale 2012 sur I'inaptitude.
Groupe 2 — Indicateurs poussiéres de bois : Animateurs : Dr VAISSIERE — Dr MATHA - Dr
TAVAKOLI — Dr BERNAL —J.C. VARENNE — P. BABRE.

Groupe 3 — Travail en hauteur : Animateurs : Manuel ROY, Olivier SEGONNE et Dr MAIGNE —
PREVENT’IS Batiment et action auprés des CFA. (CST PO)
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[’ordre du jour prévoit une présentation du Bilan PREVENT’IS.

Groupe 4 — Intérim et Prévention : Animateurs : Mme LOPEZ — Dr ROUSSEAU (AIPALS)

[>ordre du jour prévoit une restitution de I’étude sur les conditions de travail des intérimaires.

Groupe 5 — Les addictions au travail — animé par le Dr TAVAKOLI, le Dr VAISSIERE et Mme
GEISTLICH (Infirmiére Santé Travail).

L’ordre du jour est donc le suivant :

1/ Actualité du site PREV’BTP (Stéphanie BIAUJOUT — ASST Santé au Travail BTP)

2/ Restitution de I’enquéte régionale sur I’inaptitude (Dr SMALLWOOD — SIST 66)

3/ Actualité sur la réglementation amiante — EPC/EPI (Bertrand GUIZARD — Chef Agence LR
OPPBTP)

4/ Restitution de 1’action sur les conditions de travail des intérimaires (Mme Vincente VASSALLO
— IPRP AIPALS)

5/ Bilan PREVENT’IS (Manuel ROY — IPRP CSTPO remplacé par Stéphane ROIG de I’OPPBTP)
6/ Dimension Economique de la Prévention (DIMECO) (Bertrand GUIZARD — Chef Agence LR
OPPBTP)

La prochaine réunion est arrétée au Vendredi 08 Novembre 2013 a 9h.

I. ACTUALITE DU SITE PREV’BTP.

Stéphanie BIAUJOUT, ASST au sein du Service de Santé au Travail Montpelier BTP présente
le site et rappelle les informations mises en ligne sur le site et notamment les communications du
dernier Congres de Santé au Travail BTP (a Lille).

Stéphanie insiste sur la nécessité de faire vivre collectivement le site, et de lui faire parvenir les
suggestions et communications utiles.

II. ENQUETE REGIONALE SUR L’INAPTITUDE DANS LE BTP.

Suite a la démarche initiale du réseau PREV’BTP de mieux identifier I’origine des inaptitudes dans
le secteur BTP, afin de définir des axes de prévention prioritaires, une enquéte régionale a été
lancée en partenariat avec I’OPPBTP.

Le Dr SMALLWOOD, Médecin du Travail du SIST 66, restitue les résultats spécifiques du BTP
de cette enquéte pour I’année 2012, extraite de I’enquéte interprofessionnelle régionale qui a repris
la démarche dans le cadre de GST LR animé par HMERZ.

Cette enquéte entre dans le cadre d’une fiche action du Plan Régional Santé Travail 2, validé par le
CRPRP (Comité Régional de Prévention des Risques Professionnels).

122 Médecins du Travail de la Région sur 177 ont participé soit 69% ; 2677 inaptitudes ont pu €tre
étudiées dont 474 pour le BTP ; le BTP est le 2'°™ secteur professionnel générant des inaptitudes
apres le secteur médico-social, aide a la personne.

Cette enquéte est diffusée en ligne sur le site PREV’BTP.

III. ACTUALITE SUR LA REGLEMENTATION AMIANTE.
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M. ELIAS, ingénieur prévention OPPBTP, présente 1’évolution de la réglementation portant
sur la protection des travailleurs, lors d’opérations comportant un risque d’inhalation de poussiéres
d’amiante, qui est assurée par des moyens de protections collectives (MPC) et individuelles (EPI),
adaptées au niveau d’empoussi¢rement.
Deux arrétés des 7 mars et 8 avril 2013 pris en application du décret n°2012-639 du 4 mai 2012
définissent respectivement :

e Les modalités de choix, d’entretien et de vérification des EPI en fonction du niveau
d’empoussiérement estimé pour chaque processus amiante (niveau 1, 2 ou 3).

e Les mesures de prévention, les moyens de protection collective et de décontamination a mettre en
ceuvre par les entreprises en fonction du niveau d’empoussi¢rement.

Ces nouvelles dispositions entrent en vigueur le 1% juillet 2013.

Sur le site PREV BTP, les informations importantes a connaitre sont reprises, et en particulier un
Power Point sur la campagne sur les risques de I’amiante « Pas formé, Pas touché » soutenue
notamment par les organisations patronales du BTP : FFB et CAPEB, et animée par I’OPPBTP.

Figurent sur le site, les tableaux d’aide a la décision sur I’empoussiérement estimé et les protections

recommandées.

IV. PRESENTATION DE I’ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES
INTERIMAIRES MENEE PAR I’AIPALS.

Mme Vincente VASSALLO, IPRP a PAIPALS, présente I’enquéte menée aupres des intérimaires
dont ’AIPALS suivait la santé au travail.

Objectif visé : contribuer a améliorer la santé et la sécurité des intérimaires ainsi que leurs
conditions de travail,

Population concernée : 400 intérimaires interrogés tous secteurs confondus

Acteurs mobilisés : CARSAT, DIRECCTE, Service de Santé au Travail, Agences d’emploi,
Délégué(e) Régional(e) du PRISME.

Les résultats de 1’enquéte sont diffusés sur le site PREV BTP.

¥ BILAN PREVENT’IS.

Stéphane ROIG de I’OPPBTP fait le compte-rendu de cette action, en raison de 1’absence
imprévue de Manuel ROY souffrant :

En 2009, les Services de Santé au Travail de Perpignan (CSTPO et SIST 66) ont organisé au
CFABTP TechnoSud de Perpignan 2 journées consacrées a la découverte de tous les moyens
matériels, organisationnels et de formation pour la sécurité du travail en hauteur disponibles sur le
département avec l'aide de la CARSAT, de la DIRECCTE, de I'OPPBTP, du Syndicat des
échafaudeurs, de 1a CAPEB et de la Fédération du Batiment.

La faible participation des entreprises a conduit & réorienter cette action vers les apprentis du CFA.
IIs sont en effet les ouvriers et patrons de demain et sont des liens privilégié€s avec les entreprises
qui les accueillent.

4 objectifs ont ainsi été fixés :
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- Sensibiliser les jeunes a la prévention des risques professionnels.
- Développer des sujets qu'ils ne voyaient pas ou pas suffisamment dans les cours dispensés au
CFA,
- Informer (ou former) les formateurs du CFA sur les nouveaux moyens de prévention et de
protection.
- Pérenniser l'action Prévent’is dans le temps afin qu'elle s'inscrive naturellement dans le cursus de
formation de tous les apprentis du CFA BTP de Perpignan.

Avec I'équipe pédagogique du CFA 7 sujets ont été retenus :
- Les risques routiers

- Les risques chimiques

- Les TMS

- L'amiante

- Les EPI

- Le travail en hauteur (protection collective et individuelle)

- L'analyse des risques professionnels en entreprise

Le développement de chaque sujet a été abordé a travers des ateliers voulus & la fois ludiques mais
aussi proches que possible des réalités rencontrées par les apprentis sur le terrain.

Pour cela, il a été fait appel a des intervenants venants de divers horizons mais tous avec une solide
expérience de terrain dans leur domaine.

Le fil conducteur de chaque atelier, était défini par 7 fiches conseils qui ont permis a chaque
intervenant d'évoluer dans un cadre précis.

Ces fiches ont été remises en fin d'action a chaque apprenti et s'insérent dans le classeur qui sert de
liaison entre I'équipe pédagogique du CFA et les maitres de stage. Ainsi, ces derniers auront le
méme message que leur apprenti.

Ces fiches sont a disposition sur le site PREV’BTP - Centre de documentation.

La Direction du CFA BTP de Perpignan souhaite trés fortement pérenniser cette action, qui a donc
été poursuivie en 2013.

Le site PREV’BTP reprend en détail la présentation de PREVENT’IS 2013 par le biais d’un film et
d’un Power Point.

V1. DIMENSION ECONOMIQUE DE LA PREVENTION (DIMECO).

M. GUIZARD, Chef d’Agence OPPBTP présente cette approche économique de la prévention,
portant ’idée que la vision de prévention comme une contrainte est totalement réductrice et qu’il
convient aussi d’étudier ’avantage économique généré par une meilleure prévention : exemple :
moins d’absentéisme des salariés, réduction de la pénibilité, meilleure organisation et amélioration
des délais.

Le détail de 1’étude sera diffusé sur le site PREV’BTP.

VII. QUESTIONS DIVERSES.

Aucune question n’étant soulevée, I’ordre du jour est épuisé, les participants sont conviés au buffet
déjeunatoire proposé par Santé au Travail BTP et I’OPPBTP.

La séance est levée a 12h 20.
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