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HISTORIQUE

A Fevrier2015: groupede travail chute de hauteur

Projet de service

A Juin2015 1 éreréunion collective desensibilisation
Collaboration SO f Qhtt . ¢t

A Novembre 2015 signature du CPOM

Partenariat quadripartite SSTBTRIMRECCTECARSATOPPBTP

A0l Janvier201& Ay RS f QF OQUA2y

Enquétede satisfaction employeur



7 BIp CHUTES DE HAUTEUR

SENSIBILISATION EN
ENTREPRISE

POle technique
) o

A NB deFE

REUNIONS DE SENSIBILISATION

SSTBTP34 / OPPBTP / CARSAT/ DIRECETE

Pdle techniquemédecin

A NB deréunions

3

SENSIBILISATI®EN

A6 corps denétiers: CONSULATTION
Couvreurs, Charpentiers Médecins
Menuisiers , Macons,

Etancheurs , Facadiers A B deCs

A 732entreprises de moins de 2€al

A 2520 salariés

ACPOM de 2 andin 2015 fin 2017

A 5volets: 4
SENSIBILISATIEN ESTI
IDEST
5 A NB deESTI

2 ENQUETES

Salariés /employeurs

A indicateurs qualitatifs A Indicateursprincipaus



Volet 1 : SENSIBILISATION EN REUNON

Rappel:

A Cibley OKSTa RiQ8ayidsdedatdpiisesciblées
A azRIFIfAUS&a RQIFOUAZ2Y
i Reéunions collectives 2x/an, demi matinées
i Lieu : Caisse des conges payés du Batiment
i coaniméesparf S {{ ¢ . ¢t -aCARSATQhtt . ¢t b



Volet 1 : SENSIBILISATION EN REUNION

Mise endzdzg NB
A9y @d2A RQA yngling + phdnigyx® enkJI200par réunions) .

A Annoncesépétées(encart publicitaire diffusés dans les newsletters
de la CAPEB et FFB)

A Présentation communelPRPmédecin SSTOPPBTRCARSAT
(PowerPoint)

A ¢SYLA ROQaveglakdle/ 3S
A Questionnaire satisfactioret attestation de participation
A Dbuffet déjeunatoire

Facteur déterminants phoning, partenariats CAPHB-B:
role de la communication eamont ++




Volet 1 : SENSIBILISATION EN REUNION

Résultats et indicateurs

A Nombres de réunions 5

A Yy2YOoONBa RQAYODAUI GA2Y a
A 76 entreprises présentes (10 % des invitées)
A 126 employeurs et salariés présents

salariés
58%

employeurs
42%

Mn o



Volet 1 : SENSIBILISATION EN REUNION

Résultats des questionnaires de satisfacti@or 120 questionnaires )

Comment estimez/ous le contenu de la Quels sont les prochains themes de
sensibilisation compte tenu de vos sensibilisation que vous
besoins et préoccupation? souhaiteriez voir abordes ?
mR.
-
20/ | Co_nter_lu tres ] ngggtie
10 satisfaisant
0 .
m Contenu satisfaisant Bruit
m Autre

Moyennement
satisfaisant

41%

m Décevant



: SENSIBILISATION ENENTREPRISE

A Cible:
Chefdes entreprises ciblés et leusprésentants

Aaz2zRIFIftAGSa RQlFI OQUAZ2Y
AMT réalisées par le pole technique (IPARFST) asein

des entreprises cibléedans le cadre de la création ou
miseajour des FE figurant dans la liste cible



2 : SENSIBILISATION EN ENTREPRISE

Mise endzdz@ NB

A CréationR Q dEFEspécifiqgue CHau projet (volet CH étoffé)
A Promotion du projet «chutes de hauteus, des réunions collectives CH
A Création et Remise de documentations

V plaguette chutes de hauteur du service

V plaguette syndrome du harnais du service

V plaquettede[ Qh t t Chute dedhauteus

OPPSTRP

AU AU
MONTPELLIER 8.T.P.

vvvvvvvvvvvvvvv Chute de hauteur
Prévenir et protéger

SYNDROME
LE TRAVAIL EN
DU HARNAIS HAUTEUR
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../2015 01 20-IN-FE-version L1.doc
doc chutes de hauteur/MemoChuteHauteur_Web.pdf

2 : SENSIBILISATION EN-ENTREPRIS

Résultatset indicateurs

A 150 FBpécifiques crées anaj
A 20 % de la ciblen décembre 2017

Ut NRf2y3lGA2yY RS fQlF OUA2y &
service en 2021

U9EGSYaArAz2y RS f QI OlA2y K2NE&
nos adhérents, concernés par les CH)
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Volet 3 et 4: SENSIBILISATION

EN CONSULTATION et ESTI

Rappel:
A Cible: salariés des entreprises ciblées
A ModalittsR QI OGA2Yy Y
Courtil SYLJA R QS OK HoysHetout typs de 2aNdviltation

et entretien infirmier : 4

llllllllllllll

LE TRAVAIL EN
HAUTEUR

U autour des plaquettes distribuées




Volet 3 et 4 : SENSIBILISATION

EN CONSULTATION et ESTI

U ! dzi 2 dzMliestiBn@aim/ « chutes de hauteur »
NBYLI A Sy arttS RQFGGSY

Sensibilisation complétée eventuellement par :

0 UneRSYIl YRS RQAYUSNBSYUAZY Rdz LB ES |
pour sensibilisation CH + MAJ FE

U [ QS ¥ 3 Y LI 2 &o8rdeNt/pB dedefommandations aux
EPCGt EPI utilisation et formation +++
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Version de travail Questionnaire Travaux en hauteur Salariés 4.docx

Volet 3 et 4 : SENSIBILISATION

EN CONSULTATION et ESTI

Résultats et Indicateurs :

A Nombres de questionnaires distribués : 28(cible et
hors cible)

A Nombres total desalariéssensibilisés : 1872

A Dont salariés ciblés : 1208 ( 48 % de la cible)
A Nombresk Q! détlenchées : 150

A Nombres de lettres formations envoyées : 208

14



Volet 5 : ENQUETE SALARIES

Cible:

A Tous les salariésle la cible,intervenant surCHANTIER
A vus en consultation ou entretien infirmier,
A par tous les médecins et infirmiéres

A Pendant toute la durée du CPOM ( 2 ans).

M QUESTIONNAIRE _ SALARIES

‘ ENQUETE SURLE TRAVAIL EN HAUTEUR DANS LE BTP

a2RIFTAGS RQlI OQUAZ2Y
Enquéte anonyme a choix multiples de 7 questions
+ une question ouverte

- Mion entreprise met 3 dispasition ds gardes corps sur b= Chentier
aste, ot bl par 75

- Monpisn coraz

Objectif e

Bvaluer a travers le point de vu du salarié :

- lesconditions depréevention misesn placepar les entreprisesur
les chantiers

- Sa perception de conditions de securité sur les chantiers

( + Identifier les entreprises prioritaires pour une sensibilisation CH )


Version de travail Questionnaire Travaux en hauteur Salariés 4.docx

Volet 5 : ENQUETE SALARIES

GS5A&UNROdzGAZ2Y RQdzy | dzSa i présgngehtA N
Sy él-ftS RQIF G0SydsS
UvdzZSadA2yyl ANB NBIBY LHidk deSayseci@thire S

medicale si nécessaire
U tri des questionnaires parthaque secrétaire
U{FA&aAS RI Sfatho trées,ydj dmqieSecretariat médical
U Analyse et interprétation par le groupe de travail
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Volet 5 : ENQUETESALARIES

Qur 1067 questionnaires :

Répartition des salariés
par tranche d'age

MDe 19 & 29 ans
i De 30 & 39 ans
i De 40 & 49 ans
i Moins de 18 ans

i Plus de 50 ans

Taille des entreprises

Mm1lalo

m1lla20

17




Volet 5 : ENQUETESALARIES

POSTE DE TRAVAIL

M Apprenti

i Chef de chantier
i Chef d'équipe

M Manoeuvre

i Ouvrier qualifié

CATEGORIE PROFESSIONNELL

‘ ) Charpentier

Etancheur

Facadier
Magon

Menuisier
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